	附件1：

	长沙卫生职业学院2025年自主招聘教师岗位计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	考核方式
	笔试内容

	
	
	
	年龄
	最低学历（或学位）
	专业要求
	其他
	
	

	1
	医学美容技术专任教师
	1
	35岁及以下
	硕士
	外科学（整形或美容相关方向）/中医外科学（美容或皮肤病防治相关方向）/皮肤病与性病学/中西医结合临床（美容或皮肤病防治相关方向）
	具有美容师（三级及以上）证书或纹绣、文饰美容、美妆设计专项职业能力证书；具有2年及以上医美咨询岗或美容技术岗等美容相关岗位从业经历，或具有1年及以上高校医美相关专业课程教学工作经历。
	笔试+

考核
	岗位专业知识（皮肤基础知识、皮肤美容技术相关知识、化妆品相关知识等）

	2
	医学美容技术实训教师
	1
	35岁及以下
	硕士
	不限
	具有美容师（三级及以上）证书或纹绣、文饰美容、美妆设计专项职业能力证书；具有2年及以上医美咨询岗或美容技术岗等美容相关岗位从业经历，或1年及以上高校医美相关专业课程教学工作经历。
	笔试+

考核
	

	3
	化妆品经营与管理实训教师
	1
	35岁及以下
	硕士
	不限
	具有皮肤护理职业技能等级证书（中级及以上）或美容师（三级及以上）证书或连锁特许经营管理职业技能等级证书（中级及以上）；具有2年及以上化妆品导购或美容导师或美容顾问等化妆品行业从业经历，或1年及以上高校化妆品相关专业课程教学工作经历。
	笔试+

考核
	


